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Carta de originalidad y de concesion de derecho a la primera publicacion

Con este documento, el/la autor/a o los/las autores/as [introducir en el recuadro el/los nombre/s, sepa-
rados por punto y coma]

solicita/n que el articulo titulado:

sea tomado en consideracion para su posible publicacion en la Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF.

El/la autor/a o los/las autores/as declara/n que:

e El articulo es inédito y no ha sido enviado para su publicacion a ninguna otra revista simultanea-
mente.

e Acepta/n tanto la revision por pares doble ciego como las posibles correcciones del articulo que deban
hacerse tras comunicarle/s la oportuna disconformidad con ciertos aspectos pertinentes en su articulo.

e En caso de ser aceptado el articulo con modificaciones, se haran las oportunas correcciones indicadas
en el tiempo que se estipule.

¢ No existen compromisos ni obligaciones financieras con agencias privadas o estatales que puedan afec-
tar al contenido, resultados o conclusiones de la presente publicacion.

e Conoce/n el codigo ético de la Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF y cumple/n completamen-
te con sus requerimientos.

e Es/son legalmente responsable/s ante terceros de las informaciones y opiniones expresadas en el
texto, puesto que la Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF no se hace responsable de las mismas.

Los/las autores/as conservan los derechos de autor y ceden a la revista el derecho de la primera publicacion,
quien publicara el articulo en internet en la pagina web de la revista (https://revistas.cef.udima.es/index.php/
rtss), bajo los términos de licencia de uso y distribucion Licencia Creative Commons CC BY-NC-ND 4.0 Atri-
bucién-NoComercial-SinDerivadas 4.0 Internacional. Los/las lectores/as pueden usar, copiar, difundir, trans-
mitir y exponer publicamente el texto completo de los articulos siempre que citen la autoria y la fuente original
de su publicacion (revista, editorial y URL de la obra), no usen los articulos para fines comerciales y mencio-
nen la existencia y especificaciones de esta licencia de uso.

Por favor, a continuacién se deben listar todos los nombres, correos electronicos y firmas de los/las auto-
res/as que certifican su aprobacion y conformidad con el articulo enviado. Si hay mas de 3 autores/as, se afia-
diran detras.
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Autor/a1 (nombre y apellidos):

Correo electronico:

El/la autor/a acepta la publicacion de su correo electronico (politica de proteccién de datos).

Contacto telefénico del autor/a principal:

Firma:

Autor/a 2 (nombre y apellidos):

Correo electrdnico:

El/la autor/a acepta la publicacion de su correo electronico (politica de proteccion de datos).

Contacto telefonico del autor/a:

Firma:

Autor/a 3 (nombre y apellidos):

Correo electrénico:

El/la autor/a acepta la publicacién de su correo electrénico (politica de proteccion de datos).

Contacto telefonico del autor/a:

Firma:
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