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Carta de originalidad y de cesion de derechos de autoria

Con este documento, el/la autor/a o los/las autores/as [introducir en el recuadro el/los nombre/s, separados por punto y coma]

solicita/n que el articulo titulado:

sea tomado en consideracion para su posible publicacion en la Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF.

El/la autor/a o los/las autores/as declara/n que:

e Elarticulo es inédito y no ha sido enviado para su publicacién a ninguna otra revista simultaneamente.

e Acepta/n efectuar las posibles correcciones que deban hacerse tras comunicarle/s la oportuna disconformidad
con ciertos aspectos pertinentes en su articulo.

e En caso de ser aceptado el articulo con modificaciones, se haran las oportunas correcciones indicadas en el tiem-
po que se estipule.

¢ No existen compromisos ni obligaciones financieras con agencias privadas o estatales que puedan afectar al con-
tenido, resultados o conclusiones de la presente publicacion.

e Conoce/n el codigo ético de la Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF 'y cumple/n completamente con sus
requerimientos.

o Es/son legalmente responsable/s ante terceros de las informaciones y opiniones expresadas en el texto, puesto
que la Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF no se hace responsable de las mismas.

Mediante la firma de esta carta de originalidad y de cesion de derechos, el/la autor/a del trabajo se compromete/n a
ceder en exclusiva, durante un afio a partir de la fecha de su publicacion, al Centro de Estudios Financieros, SL, los dere-
chos de reproduccion, distribucion y transformacion del articulo para su publicacion en la Revista de Trabajo y Seguridad
Social. CEF y su explotacion en todos los paises del mundo en soporte tanto fisico como digital.

Las personas autoras de los trabajos cederan también durante el afio siguiente a su publicacion a esta revista los de-
rechos de comunicacion publica para su difusion y explotacion a través de intranets, internet y cualesquiera portales y
dispositivos inalambricos que decida la editora, mediante puesta a disposicion para consulta online de su contenido y su
extracto, para su impresion en papel o para su descarga y archivo; todo ello en los términos y condiciones que consten en
la web donde se halle alojado el trabajo.

Los/las autores/as cederan ademas durante el afio siguiente a la publicacion del trabajo al Centro de Estudios Finan-
cieros, SL, el derecho de comunicacion publica del soporte digital en los términos y condiciones que consten en el sitio
donde se halle alojado el trabajo.

Durante el primer afio desde la publicacion, cualquier forma de reproduccion, distribucion, comunicacion publica o trans-
formacion de este trabajo solo puede ser realizada con la autorizacion de sus titulares, salvo excepcion prevista por la ley.

Dirijase a CEDRO (Centro Espaiiol de Derechos Reprograficos) si necesita fotocopiar o escanear algin fragmento de
esta obra (www.cedro.org; 91 702 19 70/ 93 272 04 45).
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Transcurrido el afio posterior a la publicacion, los trabajos publicados quedaran bajo licencia Creative Commons
Reconocimiento-No comercial-Sin obra derivada 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

El Centro de Estudios Financieros, SL, como editor, se reserva el derecho de reducir el periodo de embargo de un afio
sefialado en los parrafos anteriores mediante la puesta a disposicion de los contenidos de la Revista de Trabajo y Seguridad
Social. CEF en los repositorios institucionales previa solicitud de la misma.

Los costes de maquetacion, obtencion del DOI, difusion y distribucion de los contenidos publicados son asumidos por
la editorial de la revista, de forma que la publicacion de articulos en ella es completamente gratuita para sus autores/as.
Las colaboraciones se abonaran una vez publicadas.

Se debe cumplimentar la lista de todos los nombres, correos electronicos y firmas de los/las autores/as que certifican
su aprobacién y conformidad con el articulo enviado. Si la autoria corresponde a mas de tres personas, se aiadiran detras.

Autor/a1 (nombre y apellidos): | |

Correo electronico: | |

(O Ella autor/a acepta la publicacion de su correo electronico (politica de proteccion de datos).

Contacto telefénico del autor/a principal: |

Firma:

Autor/a 2 (nombre y apellidos): | |

Correo electronico: | |

O El/la autor/a acepta la publicacién de su correo electrénico (politica de proteccion de datos).

Contacto telefonico del autor/a: | |

Firma:

Autor/a 3 (nombre y apellidos): | |

Correo electrdnico: | |

O El/la autor/a acepta la publicacion de su correo electronico (politica de proteccion de datos).

Contacto telefénico del autor/a: | |

Firma:
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